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1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'nin 18/12/2018 tarih ve 679 sayili yazis1 ve ekleri goriisiildii. Bu

kapsamda;
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”in 11.
maddesinin 5. fikras1 uyarmca, Universitemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 bahar yarryili &nlisans
derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis kontenjanlart ile Bagvuru ve Degerlendirme
Takvimi’nin Akademik birimlerden geldigi sekliyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

2. Universitemiz Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programinda
O0grenim goren Ogrencilerin donem ic¢inde mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik
derslerden edindikleri bilgileri hasta baginda uygulayabilmeleri i¢in, belirlenen alanlarda yapacaklari
klinik ve saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemek igin olusturulan Kilis 7 Aralik Universitesi Klinik ve Saha Uygulamalar1 Y&nergesi’nin
ekli sekli kabul edilmesine, konunun geregi i¢in Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ve
Hukuk Miisavirligine gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

3. Universitemizde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve dis
menfaatlerinin, ulusal varligin ve biitiinliiglin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve
belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile bunlarin gérevlerini belirlemek, bu birim ve
kisimlarda ¢alisacak personel ile Kilis 7 Aralik Universitesi’ne ilk defa veya yeniden atanacak personel
hakkinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin usul ve esaslari ile ilgili hususlar
diizenlemek icin olusturulan Kilis 7 Aralik Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Ydonergesi’nin ekli sekli ile kabul edilmesine, konunun geregi i¢in Tiim Akademik ve Idari Birimlere
gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

4. Personel Daire Bagkanligi’nin 27/12/2018 tarih ve 2235 sayil1 yazis1 ve ekleri gortisiildii. Bu kapsamda;

a. 02 Kasim 2018 tarihli 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasia Iliskin
Yonetmelik”in 4. maddesinin 8. fikras1 geregince hazirlanan formda detaylar1 belirtilen
kadrolara iliskin yapilan 2019 Yil1 Ogretim Eleman1 Norm Kadro Planlamasinin {iniversitemiz
internet sitesinde yayimlanmasi amaciyla Personel Daire Bagkanligi’nin yazisi ekinde
belirtildigi sekliyle kabuliine, alinan kararin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina arz edilmek

tizere Personel Daire Bagkanligi’na gonderilmesine,




b. “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullamlmasina Iliskin Y6netmelik”in 4. maddesinin 8. fikras1 geregince 2019 yili igerisinde
norm sayisini asmig birimlere ihtiyag duyulmas: halinde talep edilecek kadrolarin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan uygun goriilmesi halinde herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin ilgili y1lin norm kadro planlamasina dahil edilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

5. Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Biriminin 27/12/2018 tarih ve 4 sayil1 yazisi
ekinde yer alan 27/12/2018 tarih ve 2018/27 nolu Toplantisinda alinan 01 sira sayili karar ve ekleri
gorisiildii. Bu kapsamda;

2018-2019 Ogretim Yili 2019 Bahar Grubu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
acilmasina, alanlara gore kontenjan dagilimlarinin ve Akademik Takvimin ekli sekliyle kabul

edilmesine oy birligi ile karar verildi.




