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1. Universitemiz Iktisadi Isletmelerinin kurulusu, kapsami, yonetim ve denetim ilkeleri ile hesap ve
kayitlarinda saydamligin, hesap verilebilirligin ve diizenin saglanmasi, tiim mali iglemlerin kayit altina
alinmasi, faaliyetlerin gercek maliyetlerine uygun olarak saghkli ve giivenilir bir bi¢imde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek igin olusturulan Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmeler
Yonergesi ’nin ekli sekli kabul edilmesine, konunun geregi icin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na ve Hukuk Miisavirligine gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

2. Universitemize ait her tiirlii spor tesisinin egitim, arastirma ve spor amacli isletilmesi, mensuplarina
saglikli yasam kosullar1 iginde spor yapma imkani saglanmasi ve spor organizasyonlarinin
gerceklestirilmesi i¢in ilgililerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili tiim birimlerin iligkilerini
diizenlemek i¢in olusturulan Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Tesisleri Isletme Yonergesi’nin ekli sekli
kabul edilmesine, konunun geregi igin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'na ve Hukuk
Miisavirligine gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

3. Universitemize ait i makinelerinin 2918 sayili1 Karayollar1 Trafik Kanunu’na gore tescilinin yapilmasi
ve is makinelerinin kullanimina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek i¢in olusturulan Kilis 7 Aralik
Universitesi Is Makinelerinin Tescil Islemlerine Ait Yonerge’nin ekli sekli kabul edilmesine, konunun
geregi igin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina ve Hukuk Miisavirligine génderilmesine oy birligi ile
karar verildi.

4. Kilis 7 Aralik Universitesi dgrencilerine gagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik,
evrensel ve yerel degerlere dayali bir egitim vermeyi, Arasgtirma - Gelistirme faaliyetlerinde
uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglar1 onceleme prensibini benimseyen, Akademik ve idari biitiin
faaliyetlerinde basta 6grencileri ve ¢alisanlar1 olmak {izere tiim paydaslarin memnuniyetini 6nemseyen,
Kurumsal misyonunu gergeklestirmek ve hedeflerine ulagmak i¢in siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi
igeren bir kalite anlayis1 ile hareket etmeyi amaglayan Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Politikasinin
ekli sekliyle kabul edilmesine, tiim akademik ve idari birimlere gonderilmesine oy birligi ile karar

verildi.




5. Kalite Komisyonu Bagkanligi’nin 25/03/2019 tarihli Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan karar ve
ekleri gortisiildii. Bu kapsamda;

2018 yilia ait hazirlanmis olan ve son kontrolii yapilan 2018 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
Yiiksekogretim Kalite Kurulu sayfasina yiiklenmek tizere ekli sekliyle kabuliine ve konunun geregi i¢in
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

6. Personel Daire Bagkanligi’nin 29/03/2019 tarih ve 652-1920 sayili yazis1 ve ekleri goriisiildii. Bu

kapsamda;
02 Kasim 2018 tarihli 30583 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Ydnetmelik”
cercevesinde hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilen liniversitemiz norm kadro
planlamasinda 2019 yili igerisinde yeni bdliimlerin agilmasi ve norm kadro planlamasinda hizmetin
gerekleri agisindan giincelleme yapilarak hazirlanan formda detaylari belirtilen kadrolara iligskin yapilan
2019 Yilt Ogretim Eleman1 Norm Kadro planlamasinin iiniversitemiz internet sitesinde yayrmlanmasi
amactyla aliman karar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmek iizere Personel Daire
Bagkanligi’nin yazis1 ekinde belirtildigi sekliyle kabuliine, alinan kararin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmek {izere Personel Daire Baskanligi’na gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

7. Personel Daire Bagkanligi’nin 01/04/2019 tarih ve 656-1945 sayili yazist ve ekleri goriisiildii. Bu

kapsamda;
02 Kasim 2018 tarihli 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” in 4 iincii
maddesinin 7’inci fikrasi geregince iiniversitemiz akademik birimlerinin ihtiyaclarini kargilamak tizere
Personel Daire Baskanligi’nin yazis1 ekinde sunulan formda detayr belirtilen Arastirma Gorevlisi
kadrolara Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ndan birimler arasi kadro aktarimi yapilmasi ve anilan
yonetmelik uyarinca kullanilabilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu’na arz edilmek tizere Personel
Daire Bagkanligi’na génderilmesine oy birligi ile karar verildi.

8. Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin 03/04/2019 tarih ve 300-208 say1l1 yazisi ekinde yer alan
03/04/2019 tarih ve 2019/20 nolu Toplantisinda alinan 06 sira sayili karar ve ekleri goriisiildii. Bu
kapsamda;

2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 2019 Yaz Grubu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
acilmasina, kontenjanlarin alanlara gore dagilimmin Pedagojik Formasyon Biriminin belirledigi
sekliyle, bagvurularin alinmasinda izlenecek siirecin (basvuru duyurusunun) ve Akademik Takvimin

ekli sekliyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.




